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АЛБАН ТУШААЛЫН ТОДОРХОЙЛОЛТ
 I.ЕРӨНХИЙ МЭДЭЭЛЭЛ
Албан тушаалын тодорхойлолтыг боловсруулсан үндэслэл:
Байгууллагын нэр:
Нэгжийн нэр:
Албан тушаалын нэр:
Албан тушаалын ангилал, зэрэглэл:
Ажлын цаг:
Ажлын байрны албан ёсны байршил:
Хөдөлмөрийн нөхцөл:
Онцгой нөхцөл:
 II.АЛБАН ТУШААЛЫН ЗОРИЛГО, ЗОРИЛТ, ЧИГ ҮҮРЭГ
Албан тушаалын зорилго:
Албан тушаалын зорилт:
 Зорилт
Албан тушаалын гүйцэтгэх чиг үүрэг
Гүйцэтгэлийн шалгуур үзүүлэлт
Хариуц-лага, орол-цооны хэлбэр
Туслах-Т, 
Хариу-цан гүйцэт- гэх -Г, 
Хянах-Х, 
Шийдвэр- лэх -Ш   
-р зорил-тын хүрээнд
 III.АЛБАН ТУШААЛД ТАВИГДАХ ТУСГАЙ ШААРДЛАГА
Боловсрол
Мэргэжил
Мэргэшил
Туршлага
Ур чадвар
 IV.АЛБАН ТУШААЛТНЫ ХАРИЛЦАХ СУБЬЕКТ
 V.АЛБАН ТУШААЛЫН ТОДОРХОЙЛОЛТЫН  БАТАЛГААЖУУЛАЛТ
Албан тушаалын тодорхойлолтыг боловсруулсан:
Албан тушаалын тодорхойлолтыг хянаж, батлах зөвшөөрөл олгосон байгууллагын шийдвэр:
.................................
.....................................
(Гарын үсэг)
(Эцэг/эх/-ийн нэр, өөрийн нэр)
 20... оны ... дугаар сарын ... -ны өдөр
Албан тушаалын тодорхойлолтыг баталсан:
       (тамга/тэмдэг)
   ................................    ................................................
        (Гарын үсэг)         (Эцэг/эх/-ийн нэр, өөрийн нэр)
 20... оны ... дугаар сарын ... -ны өдөр
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	Cell1: Дундговь аймгийн Байгаль орчин, аялал жуулчлалын газар 
	Cell1: Байгаль орчин, ногоон хөгжил, аялал жуулчлалын салбарын бодлого, хүний нөөц, дотоод хяналт шалгалт, хяналт-шинжилгээ үнэлгээ хариуцсан ахлах мэргэжилтэн							
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	Cell1:                         Хэвийн
	Cell1: Байгууллагын хүний нөөцийг бэхжүүлж, салбарын бодлогыг хэрэгжүүлэх, дотоод, гадаад орчинд хяналт, шинжилгээ, үнэлгээ хийх замаар чиглэл, арга зүй, зохион байгуулалтын нэгдсэн удирдлагаар хангахад оршино.
	Cell1: 1. Байгаль  орчин, аялал жуулчлалын салбарын бодлогын хэрэгжилтийг хангах2. Хүний нөөцийн судалгаа.3. Дотоод хяналт шалгалт, хяналт – шинжилгээ үнэлгээ4. Нэмэлт үүрэг5. Мэргэжилтнүүдийн хэрэгжүүлэх нийтлэг ажил арга хэмжээ.
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	Cell1: Албан тушаалд шууд харьяаланудирдуулах албан тушаалын нэр, тоо: 
	Cell3: -
	Cell3:                 Дэс түшмэл, ТЗ-6
	Cell3: Сайнцагаан сум, 7 дугаар баг, Буяннэмэхийн өргөн чөлөө 1-105 тоот
	Cell3: -
	Cell3: Байгаль орчин, ногоон хөгжил, аялал жуулчлалын салбарын бодлого орон нутагт хэрэгжсэн байна.  
	Cell3: Хүний нөөцийн нэгдсэн судалгаа бий болж, стратеги тодорхойлогдоно.
	Cell3: Төрийн байгууллагын бодлого зорилтын хүрээнд дотоод хяналт шалгалт явуулж, зөрчлийг арилгах, урьдчилан сэргийлэх талаар мэргэжил арга зүйн зөвлөгөө өгсөн байна.
	Cell3: Газрын даргыг байхгүй үед албан хаагчдын ажилд чиглэл өгч чанар хүртээмжийг нэмэгдүүлсэн байна.
	Cell3: Нийтлэг арга хэмжээ хангаллтай хэрэгжсэн байна.
	Cell2: 1.1  Байгаль орчныг хамгаалах тухай хууль болон өөрийн хариуцсан чиглэлээр холбогдох хууль, стандарт, заавар, дүрэм, журам, аргачлалыг хэрэгжүүлэх.1.2 Монгол улсын тогтвортой хөгжлийн үзэл баримтлал 2030, Ногоон хөгжлийн бодлого, түүнийг дагаж батлагдсан бусад бодлогын баримт бичгийг хэрэгжүүлэх 1.3 Засгийн газар болон аймгийн Засаг даргын үйл ажиллагааны хөтөлбөр, БОАЖСайд, аймгийн Засаг даргатай байгуулсан хамтран ажиллах гэрээ, улс, аймгийн тухай жилийн НЭЗХҮЧиглэлийг хэрэгжүүлэх.1.4 Салбарын бодлогыг аймгийн ГЗБЕТөлөвлөгөөтэй уялдуулах, газар ашиглалтын байдалд дүн шинжилгээ хийх холбогдох байгууллагатай хамтран ажиллах.
	Cell2: 2.1 Албан хаагчдын хувийн хэрэг, хүний нөөцийн нэгдсэн мэдээллийн сангийн бүрдүүлэлт.2.2 Албан хаагчдын ХАСХОМ бүрдүүлэлт, бүртгэл, мэдэгдэл тайлбар, мэдээ, тайлан гаргалт болон Авлигын эсрэг хууль, Нийтийн албанд нийтийн болон хувийн ашиг сонирхлыг зохицуулах, ашиг сонирхлын зөрчлөөс урьдчилан сэргийлэх тухай.2.3 Төрийн албан хаагчийн сургалтын хөтөлбөр, ажиллах нөхцөл, нийгмийн баталгааг хангах хөтөлбөрийг хэрэгжүүлэх. 
	Cell2: 3.1 Засгийн газрын 89 дүгээр тогтоол, дотоод хяналт шалгалтын журмын хүрээнд байгууллагын дотоод, гадаад орчин /сум, сум дундын ойн анги/-д хяналт шинжилгээ үнэлгээ хийж чиглэл, арга зүй зохион байгуулалтын нэгдсэн удирдлагаар хангах3.2 Иргэн, аж ахуйн нэгж, байгууллагад зориулсан тэдний эрэлт хэрэгцээнд нийцүүлэн бодлого, хууль тогтоомжийг таниулан ойлгуулах аргачлал, зөвлөмж  боловсруулан сумдад хүргэх.
	Cell2: 4.1 Газрын даргыг эзгүйд орлох, үйл ажиллагааг нэгдсэн удирдлагаар хангах, үүрэг чиглэл өгөх, биелэлтийг танилцуулах.
	Cell2: 5.1. Хариуцсан асуудлаар сургалт сурталчилгаа зохион байгуулна.5.2. Олон нийтийн оролцоог нэмэгдүүлэх, иргэдээс өөрийн хариуцсан чиглэл болон байгууллагын талаарх санал асуулга авах.5.3 Өөрийн нөөц боломжинд тулгуурлан шинэ дэвшилтэд арга технологи туршлагыг нэвтрүүлэх, санаачлага гаргаж туршиж үр дүнд хүргэх.5.4 Өөрийн хариуцсан чиглэлийн хууль тогтоомж, хөтөлбөрүүд болон бусад шийдвэрийг хэрэгжүүлэн ажиллах.5.5 Байгууллагын албан хэрэг хөтлөлтийн заавар, баримт бичгийн стандарт, ХХНЖагсаалтын дагуу баримт бичгийг боловсруулж гаргах буюу баримт бичгийг байгууллагын архивын ажлын зааврын дагуу байнга, түр хадгалахаар нь эмхлэн цэгцэлж бүртгэлээр архивын эрхлэгчид дараа оны    1 дүгээр улиралд шилжүүлэн өгөх ажлыг гүйцэтгэх.5.6. Гүйцэтгэсэн ажлын мэдээг 7 хоног бүрийн баасан гарагт, сарын мэдээг сарын сүүлийн 7 хоногийн баасан гарагт, улирлын мэдээг улирал бүрийн 25-ны дотор тайлагнаж, цаг хугацаанд нь хүргүүлж байх. 
	Cell2: Бакалавр ба түүнээс дээш боловсролын зэрэгтэй
	Cell2: Байгаль орчны үнэлгээ, Хүрээлэн буй орчин судлал, Хүний нөөцийн менежер, Экологи
	Cell2: -Төрийн албанд мэргэшүүлэх зохих багц сургалтад хамрагдаж төгссөн байх-Шаардлагатай бол тухайн албан тушаалын чиг үүрэгт хамаарах мэргэжлийн чиглэлээр мэргэшсэн байх
	Cell2: Төрийн албанд 3-с доошгүй, байгаль орчны салбарт туслах түшмэлээр 2-оос доошгүй жил ажилласан байх
	Cell2: 1.Мэдээлэл дэх дутуу, алдаатай, нийцтэй бус байдлыг илрүүлэх2.Гүйцэтгэж буй ажлын явц, үр дүнг тайлагнах3. Судалгааны ерөнхий арга зүйн мэдлэгтэй4.Салбарын тэргүүлэх чиглэл, тулгамдсан зорилтыг зөв тодорхойлох, асуудал боловсруулах, оновчтой шийдвэр гаргах, илтгэх чадвартай байх  5.Эрх мэдлийнхээ хүрээнд бусдад нөлөөлөх, манлайлах,6.Хариуцлага хүлээх, нийтийн зорилтод тууштай байх7.Өөрийн мэдлэг чадвар, өөрт байгаа мэдээллийг баг хамт олонтой хуваалцаж хамтран ажиллах8.Бусадтай харилцан итгэл төрүүлэхүйц ажил хэрэгч, нээлттэй харилцааг бий болгох9.Харилцаа, зан байдлын доголдолгүй, өөрчлөлтийг хүлээж авах чадвартай байх10.Англи хэлний зохих мэдлэгтэй11.Компьютер, интернет, сүлжээний орчинд ажиллах12. Монгол хэлний зөв бичгийн дүрэм, найруулга зүй, албан хэрэг хөтлөлтийн стандартын мэдлэг, бичиг баримт боловсруулах ур чадвартай байх
	Cell2: Бусад харилцах субьект1. Холбогдох Яам, Тамгын газар, Орон нутгийн төрийн байгууллага, түүний удирдлага, төрийн бус байгуулага3. Хэвлэл,мэдээллийн байгууллагууд 4. Гадаад болон олон улсын байгууллага, төсөл хөтөлбөр5. Сумдын ЗДТГазрын байгаль орчны ажилтан6. Иргэд 
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